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MAH.ORHAN VELİ CAD.NO:12/1 ESENYURT - İSTANBUL 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞINDAN 

Şirketimizin 2025 yılı faaliyet hesaplarının görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı 7 Mayıs 2026 tarihinde saat 10:30’da 

Elite World İstanbul Florya, Gültepe Mahallesi, Şehit Zafer Kızıltaş Sokak, No:1 Küçükçekmece / İstanbul adresinde aşağıdaki 

Gündem dâhilinde akdedilecektir.  

01.01.2025-31.12.2025 hesap dönemine ait Mali Tablo ve Dipnotları ile Bağımsız Denetim Raporu, Yönetim Kurulu Faaliyet 

Raporu ve Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Gündem maddeleri ile ilgili gerekli açıklamaları içeren ayrıntılı 

Bilgilendirme Dokümanı, toplantı tarihinden en az üç hafta önce Şirket merkezinde, www.koroplast.com adresindeki Şirket 

internet sitesinde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde pay sahiplerimizin incelemesine hazır 

bulundurulacaktır.  

Şirketimizin pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya 

temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli 

elektronik imzaları ile mümkündür. Bu sebeple Elektronik Genel Kurul Sisteminde (“EGKS”) işlemi yapacak pay sahiplerinin 

öncelikle güvenli elektronik imza sahibi olmaları ve Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”)’nin e-MKK Bilgi Portalı’na 

kaydolmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalı’na kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri 

veya temsilcilerinin EGKS üzerinden elektronik ortamda Genel Kurul Toplantısı’na katılmaları mümkün olmayacaktır.  

6102 sayılı yeni Türk Ticaret Kanunu'nun 415/4. maddesi ve 6362 sayılı yeni Sermaye Piyasası Kanunu'nun 30/1. maddesi 

uyarınca, genel kurula katılma ve oy kullanma hakkı, pay senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamamaktadır. Bu çerçevede, 

Genel Kurul Toplantısı'na katılmak isteyen pay sahiplerimizin, paylarını MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek 

bulunmamaktadır. Ancak, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu 

nedenle söz konusu bilgileri Şirketimiz tarafından görülemeyen pay sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantısı'na iştirak etmek 

istemeleri durumunda, hesaplarının bulunduğu aracı kuruluşlara müracaat etmeleri ve en geç genel kurul tarihinden bir gün 

öncesi saat 17.00'ye kadar, kimliklerinin ve hesaplarındaki paylara ilişkin bilgilerin Şirketimize bildirilmesini engelleyen 

"kısıtlamanın" kaldırılması gerekmektedir.  

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak pay sahiplerimizin, Ticaret Bakanlığı'nın 28.08.2012 tarih ve 28395 sayılı 

Resmi Gazete'de yayımlanan "Anonim Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik" ve 

29.08.2012 tarih ve 28396 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan "Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak 

Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ" kapsamındaki yükümlüklerini yerine getirebilmeleri için Merkezi Kayıt 

Kuruluşu'ndan bilgi edinmeleri rica olunur.  

Toplantıya bizzat katılacak pay sahiplerimizin, toplantıya girerken kimliklerini ibraz etmeleri yeterlidir. Toplantıya bizzat 

iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yöntemle katılacak pay sahiplerinin hakkı ve yükümlülükleri saklı olmak 

kaydıyla, vekaletnamelerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu'nun ilgili Tebliğ 

hükümleri çerçevesinde notere onaylatarak genel kurul tarihinden bir gün öncesi saat 17.00’ye kadar Şirketimize tevdi etmeleri 

gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik yöntemle atanmış olan vekilin bir vekaletname ibrazı 

gerekli değildir.  

Toplantıya katılmaları ricası ile keyfiyet Sayın pay sahiplerimize ilanen duyurulur. 

Yönetim Kurulu Başkanı 

Server Gamze Çuhadaroğlu 

Yönetim Kurulu Başkan Vekili 

Mehmet Yağız Çekin 



2025 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM MADDELERİ 

KOROPLAST TEMİZLİK AMBALAJ ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş. 07/05/2026 TARİHLİ 2025 

YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

1. Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması, genel kurul toplantı tutanağı ve hazır bulunanlar listesinin imzalanması 

hususunda toplantı başkanlığına yetki verilmesi, 

2. 2025 faaliyet yılına ilişkin yönetim kurulu faaliyet raporunun okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

3. 2025 faaliyet yılına ilişkin bağımsız denetim raporu özetinin okunması, 

4. 2024 yılına ilişkin sürdürülebilirlik raporunun okunması, müzakeresi ve onaylanması, 

5. 2025 faaliyet yılı bilanço ve kâr-zarar hesaplarının okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirketin 2025 yılı faaliyet ve işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmelerinin görüşülmesi, 

7. 2025 yılı dönem kârının kullanım şeklinin, dağıtılacak kâr ve kazanç payları ile dağıtım tarihinin karara bağlanması, 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve prim gibi haklarının belirlenmesi, 

9. İstifa nedeniyle boşalan yönetim kurulu üyeliklerine Yönetim Kurulu tarafından geçici olarak yapılan atamaların Türk 

Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarınca genel kurulun onayına sunulması, 

10. Türk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Şirket ana sözleşmesinin 15. maddesi gereğince, Şirketin 2026 yılı faaliyet 

ve hesaplarını incelemek üzere bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, 

11. Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu’nun 2025 yılı için Sürdürülebilirlik 

Denetçisi seçimine ilişkin önerisi ve 2026 yılı için Sürdürülebilirlik Denetçisi seçiminin genel kurulun onayına 

sunulması, 

12. Şirketin kayıtlı sermaye tavanının 1.000.000.000,00 TL olarak belirlenmesi ve Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” 

başlıklı 7.maddesinin tadil edilmesi amacıyla Sermaye Piyasası Kurulu'ndan ve T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan alınan 

izinler doğrultusunda, Şirket Esas Sözleşmesi'nin “Sermaye” başlıklı 7.maddesinin tadiline ilişkin ekte yer alan tadil 

tasarısının genel kurulun onayına sunulması, 

13. Şirket tarafından 2025 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar hususunda genel kurula bilgi verilmesi ve 2026 yılı 

içerisinde yapılabilecek bağış ve yardım sınırının belirlenmesi, 

14. Şirketin 2025 yılında üçüncü kişiler lehine vermiş olduğu teminat, rehin ve ipotekler ve elde etmiş olduğu gelir veya 

menfaatler hususunda genel kurula bilgi verilmesi, 

15. Kurumsal Yönetim Tebliği, 1.3.6 sayılı Kurumsal Yönetim İlkesi gereğince çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli 

işlemler hakkında genel kurula bilgi verilmesi, 

16. Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen işleri yapabilmeleri için 

izin verilmesi hususunda karar verilmesi, 

17. Dilekler ve kapanış 

  



VEKÂLETNAME ÖRNEĞİ 

KOROPLAST TEMİZLİK AMBALAJ ÜRÜNLERİ SANAYİ VE DIŞ TİCARET A.Ş.  

GENEL KURUL BAŞKANLIĞI’NA 

Koroplast Temizlik Ambalaj Ürünleri Sanayi ve Dış Ticaret A.Ş.'nin 7 Mayıs 2026, Perşembe günü saat 10:30’da, Elite World 

İstanbul Florya, Gültepe Mahallesi, Şehit Zafer Kızıltaş Sokak, No:1 Küçükçekmece / İstanbul adresinde yapılacak 2025 Yılı 

Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda bizi/beni temsile, oy vermeye, teklifte 

bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak tanıtılan Sn. 

____________________________’ı vekil tayin ediyorum. 

Vekilin (*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*) Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

A. TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil yetkisinin kapsamı 

belirlenmelidir. 

1. Genel Kurul gündeminde yer alan hususlar hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

c) Vekil aşağıdaki tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir. 

 

 

 

Talimatlar: 

Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar ilgili genel kurul gündem 

maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul veya red) ve red seçeneğinin seçilmesi durumunda varsa 

genel kurul tutanağına yazılması talep edilen muhalefet şerhi belirtilmek suretiyle verilir. 

Sayı Gündem Maddeleri (*) Kabul Ret 
Muhalefet 

Şerhi 

1.  

Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması, genel kurul toplantı 

tutanağı ve hazır bulunanlar listesinin imzalanması hususunda 

toplantı başkanlığına yetki verilmesi, 

 

 

 

 

 

 

2.  
2025 faaliyet yılına ilişkin yönetim kurulu faaliyet raporunun 

okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 
 

 

 

 

 

 



3.  
2025 faaliyet yılına ilişkin bağımsız denetim raporu özetinin 

okunması, 
 

 

 

 

 

 

4.  
2024 yılına ilişkin sürdürülebilirlik raporunun okunması, müzakeresi 

ve onaylanması, 
 

 

 

 

 

 

5.  
2025 faaliyet yılı bilanço ve kâr-zarar hesaplarının okunması, 

görüşülmesi ve onaylanması, 
 

 

 

 

 

 

6.  
Yönetim Kurulu üyelerinin, Şirketin 2025 yılı faaliyet ve 

işlemlerinden dolayı ayrı ayrı ibra edilmelerinin görüşülmesi, 
 

 

 

 

 

 

7.  
2025 yılı dönem kârının kullanım şeklinin, dağıtılacak kâr ve kazanç 

payları ile dağıtım tarihinin karara bağlanması, 
 

 

 

 

 

 

8.  
Yönetim Kurulu üyelerinin ücretleri ile huzur hakkı, ikramiye ve 

prim gibi haklarının belirlenmesi, 
 

 

 

 

 

 

9.  

İstifa nedeniyle boşalan yönetim kurulu üyeliklerine Yönetim Kurulu 

tarafından geçici olarak yapılan atamaların Türk Ticaret Kanunu’nun 

363. maddesi uyarınca genel kurulun onayına sunulması, 

 

 

 

 

 

 

10.  

Türk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi ile Şirket ana sözleşmesinin 

15. maddesi gereğince, Şirketin 2026 yılı faaliyet ve hesaplarını 

incelemek üzere bağımsız denetim kuruluşunun seçimi, 

 

 

 

 

 

 

11.  

Türk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat düzenlemeleri gereğince, 

Yönetim Kurulu’nun 2025 yılı için Sürdürülebilirlik Denetçisi 

seçimine ilişkin önerisi ve 2026 yılı için Sürdürülebilirlik Denetçisi 

seçiminin genel kurulun onayına sunulması, 

 

 

 

 

 

 

12.  

Şirketin kayıtlı sermaye tavanının 1.000.000.000,00 TL olarak 

belirlenmesi ve Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 

7.maddesinin tadil edilmesi amacıyla Sermaye Piyasası Kurulu'ndan 

ve T.C. Ticaret Bakanlığı'ndan alınan izinler doğrultusunda, Şirket 

Esas Sözleşmesi'nin “Sermaye” başlıklı 7.maddesinin tadiline ilişkin 

ekte yer alan tadil tasarısının genel kurulun onayına sunulması, 

 

 

 

 

 

 

13.  

Şirket tarafından 2025 yılı içinde yapılan bağış ve yardımlar 

hususunda genel kurula bilgi verilmesi ve 2026 yılı içerisinde 

yapılabilecek bağış ve yardım sınırının belirlenmesi, 

 

 

 

 

 

 

14.  

Şirketin 2025 yılında üçüncü kişiler lehine vermiş olduğu teminat, 

rehin ve ipotekler ve elde etmiş olduğu gelir veya menfaatler 

hususunda genel kurula bilgi verilmesi, 

 

 

 

 

 

 

15.  

Kurumsal Yönetim Tebliği, 1.3.6 sayılı Kurumsal Yönetim İlkesi 

gereğince çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli işlemler 

hakkında genel kurula bilgi verilmesi, 

 

 

 

 

 

 



16.  

Yönetim Kurulu üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddelerinde belirtilen işleri yapabilmeleri için izin verilmesi 

hususunda karar verilmesi, 

 

 

 

 

 

 

17.  Dilekler ve kapanış.  

 

 

 

 

 

 

(*) Bilgilendirme maddelerinde oylama yapılmamaktadır. Azlığın ayrı bir karar taslağı varsa bu da vekaleten oy verilmesini 

teminen ayrıca belirtilir. 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının kullanılmasına ilişkin özel 

talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.  

 

c) Vekil aşağıdaki tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya 

yetkilidir. 

 

 

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada belirtilir. 

Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum.  

 

a) Tertip ve serisi: (*) 

b) Numarası/Grubu: (**) 

c) Adet-Nominal değeri: 

d) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

e) Hamiline-Nama yazılı olduğu: (*) 

f) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

(*) Kayden İzlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

(**) Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula katılabilecek pay 

sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini onaylıyorum 
 

 

  



PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya UNVANI: (*) 

 

 

T.C. Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*) Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

 İMZASI 

_________________ 

ESAS SÖZLEŞME TADİL TASARISI 

ESKİ HALİ 

Madde 7 – Sermaye 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 27.01.2022 tarih ve 5/111 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 350.000.000 Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 350.000.000 adet paya 

ayrılmıştır. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2022-2026 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2026 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, genel 

kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 174.600.000 Türk Lirası değerindedir ve tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu sermaye, her biri 1,00 Türk Lirası değerinde 174.600.000 adet paya bölünmüş olup, bunlardan 34.920.000 adedi nama yazılı 

A Grubu ve 139.680.000 adedi nama yazılı B Grubu pay olarak ayrılmıştır. 

A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 (%20 dahil) olması şartıyla, A 

Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı 

payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A Grubu payların toplamının Şirket’in 

çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın %20 sınırının altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma yol açan hukuki 

işlemin gerçekleştiği andan itibaren yukarıda belirtilen yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı sonradan canlanmamak üzere 

kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu durumun gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk genel kurul toplantısında işbu 

Esas Sözleşme tadil edilerek pay grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar kaldırılacaktır. 

Yönetim Kurulu, 2022-2026 yılları arasında, TTK ve SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli 

gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay 

çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ve 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama 

yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz. 



Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yeni pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu 

paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay 

alma haklarının kısıtlanması durumunda, B Grubu pay çıkarılacaktır. 

Şirket’in sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

YENİ HALİ 

Madde 7 – Sermaye 

Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 27.01.2022 tarih ve 5/111 sayılı izni ile kayıtlı 

sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 1.000.000.000 Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası itibari değerde 1.000.000.000 adet 

paya ayrılmıştır. 

SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 2026-2030 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2030 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, genel 

kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 

Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 174.600.000 Türk Lirası değerindedir ve tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu sermaye, her biri 1,00 Türk Lirası değerinde 174.600.000 adet paya bölünmüş olup, bunlardan 34.920.000 adedi nama yazılı 

A Grubu ve 139.680.000 adedi nama yazılı B Grubu pay olarak ayrılmıştır. 

A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 (%20 dahil) olması şartıyla, A 

Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı 

payların sahip olduğu imtiyazlar Esas Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A Grubu payların toplamının Şirket’in 

çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın %20 sınırının altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma yol açan hukuki 

işlemin gerçekleştiği andan itibaren yukarıda belirtilen yönetim kuruluna aday gösterme imtiyazı sonradan canlanmamak üzere 

kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu durumun gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk genel kurul toplantısında işbu 

Esas Sözleşme tadil edilerek pay grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar kaldırılacaktır. 

Yönetim Kurulu, 2026-2030 yılları arasında, TTK ve SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli 

gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay 

çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ve 

nominal değerinin üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama 

yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni paylar çıkarılamaz. 

Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Yeni pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından aksine karar verilmemiş ise A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B Grubu 

paylar karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay 

alma haklarının kısıtlanması durumunda, B Grubu pay çıkarılacaktır. 

Şirket’in sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara dağıtılır. 


